
Renforcement de l’Engagement 
des Acteurs Locaux dans la Gouvernance 

des Ressources Naturelles dans 
le Septentrion Cameroun

Activités

Qui sommes-nous ?
CENTRE POUR L’ENVIRONNEMENT ET LE DÉVELOPPEMENT 
Le CED est une organisation indépendante œuvrant pour la promotion de 
la justice environnementale et la protection des droits, des intérêts, de la culture 
et des aspirations des communautés locales et autochtones en Afrique centrale. 
Spécialiste du foncier, le CED assurera la coordination du projet REAL-GRNS et exécutera 
les actions en lien avec les questions foncières.

FORÊTS ET DÉVELOPPEMENT RURAL
FODER est une organisation écologiste à but non lucratif et à vocation internationale dont les 
actions concernent la gouvernance, la gestion durable des ressources naturelles, les droits des 
communautés locales et autochtones, la biodiversité et le climat. Jouissant d’une forte expérience 
sur les questions minières, FODER, dans le cadre du projet a le lead technique pour conduire les 
actions liées à l’exploitation minière. 

RÉSEAU DE LUTTE CONTRE LA FAIM 
Le RELUFA a pour objectif de combattre les problèmes systémiques générateurs de pauvreté, de 
faim et les injustices sociales, économiques et environnementales au Cameroun. L’organisation 
dispose d’une grande expérience dans le domaine de la justice alimentaire et commerciale, et 
sera le chef de file technique sur les questions de sécurité alimentaire et la résilience des systèmes 
alimentaires dans le cadre du projet REAL-GRNS.

DURÉE DU PROJET : 36 MOIS
FINANCÉ PAR : L’UNION EUROPÉENNE 

Ce document a été réalisé avec l’aide d’un financement de l’Union Européenne. Son contenu relève de 
la seule responsabilité de ses auteurs et ne peut être perçu comme reflétant le point de vue de l’Union 
Européenne. 

Septembre 2023

• Etudes dans les domaines du foncier, 
des mines et de la sécurité alimentaire 
permettant d’éclairer sur la situation, les 
problèmes de gouvernances, les conflits, 
les mécanismes de résolution. Ces études 
déboucheront sur des recommandations 
concrètes permettant d’améliorer la 
gouvernance locale des ressources 
naturelles.

• Cartographie des OSC, diagnostic et renfor-
cement des capacités techniques des OSC 
et des réseaux d’OSC (dans les domaines 
de la communication, la conception des 
projets, l’accompagnement communau-
taire, l’observation indépendante, le plai-
doyer et de justice de genre). 

• Renforcement des capacités des leaders 
communautaires en tant que formateurs 
dans les thématiques en lien avec la gestion 
des ressources naturelles.

• Mise en place/renforcement des plate-
formes/outils d’engagement/interactions 
entre les OSC locales, les médias, les au-
torités locales pour un meilleur suivi de la 
gouvernance des terres et des ressources 
naturelles.

• Octroi d’une quinzaine de subventions aux 
OSC pour la mise en œuvre de diverses 
initiatives dans le secteur minier, foncier, 
forestier et alimentaire (agropastorales) 
favorisant une gouvernance inclusive des 
ressources naturelles. 

• Collecte et diffusion des informations, pro-
duction et partage d’outils/d’approche de 
gestion des ressources naturelles.

• Accompagnement du dialogue multi-ac-
teurs au niveau local et régional.
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Contexte
Le Septentrion ou le Grand Nord du Cameroun 
est la partie du pays qui, du point de vue 
administratif, couvre trois régions : l’Extrême-
Nord, le Nord et l’Adamaoua. La zone regorge 
de nombreuses potentialités géologiques et 
des atouts économiques qui font d’elle un 
précieux trésor et suscite des convoitises. La 
question de la gouvernance des ressources 
naturelles émerge donc comme une priorité 
afin de valoriser au mieux cette région, gérer 
ses ressources de manière rationnelle et 
durable, et surtout, assurer un développement 
inclusif. 

C’est dans ce cadre qu’est mis en place le 
projet « Renforcement de l’engagement des 
Acteurs Locaux dans la Gouvernance des 
Ressources Naturelles dans le Septentrion 
Cameroun (REAL-GRNS)». Le projet, qui va 
mobiliser toutes les parties prenantes envisage 
de travailler dans le domaine des mines, 
du foncier, des ressources forestières et de 
la sécurité alimentaire. Ceci en renforçant 
les capacités techniques, matérielles et 
financières des OSC locales afin qu’elles 
puissent conduire efficacement des initiatives 
en faveur de la protection des ressources, la 
gestion apaisée des terres, la résilience des 
systèmes alimentaires, la justice de genre et la 
réduction des inégalités sociales.  

Le projet a une dimension genre et jeune 
très forte qui devrait permettre d’impliquer et 
de mobiliser les femmes et les jeunes et leur 
accorder une place importante au sein des 
mécanismes, instances de dialogue et de 
prises de décisions relatifs à la gestion des 
ressources naturelles.

Pourquoi nous 
y travaillons
Le Centre pour l’Environnement et le 
Développement (CED), Forêts et Développement 
Rural (FODER) et le Réseau de Lutte contre la Faim 
(RELUFA), après plusieurs années d’intervention et 
de collaboration dans la région sur les questions de 
gouvernance territoriale, d’exploitation minière, 
de gestion des conflits et de sécurité alimentaire, 
mutualisent leurs expertises et leurs réseaux de 
partenaires afin de contribuer à une utilisation 
responsable des ressources naturelles disponibles 
et à un développement communautaire inclusif 
en renforçant la société civile locale.

L’objectif global de leur action est donc de 
renforcer l’engagement des organisations de 
la société civile dans la bonne gouvernance et 
le développement inclusif dans le Septentrion, 
avec un accent sur les Régions du Nord et de 
l’Adamaoua. 

Il s’agira précisément :   

• D’améliorer l’expertise de la société civile 
dans la gestion des ressources naturelles 
ainsi que la compréhension par les 
acteurs locaux et les communautés des 
problématiques liées à la gestion des 
ressources naturelles.

• D’accroître la participation effective des 
OSC à la gouvernance des ressources 
naturelles et appuyer les initiatives en faveur 
de la préservation de l’environnement et 
des pratiques culturales durables.

Zone 
d’intervention
Les actions seront menées 
dans l’Extrême Nord, le Nord, 
et l’Adamaoua, avec une 
zone d’action prioritaire 
chevauchant les régions du 
Nord et de l’Adamaoua.

Résultats 
attendus
Les actions devraient 
produire les effets 
suivants : 

Un accroissement des 
capacités organisationnelles 
et techniques des OSC 
locales et des réseaux pour 
adresser les questions de 
gouvernance des ressources 
naturelles, d’égalité de genre 
et de sécurité alimentaire. 

Une compréhension 
accrue des 
problématiques en lien 
avec la gouvernance 
territoriale, les ressources 
naturelles, les systèmes 
alimentaires et l’égalité 
de genre.

Le développement 
et le déploiement 
d’outils et plateformes 
d’engagement/
interactions entre les 
OSC locales, les médias, 
les autorités locales 
pour un meilleur suivi 
de la gouvernance des 
terres et des ressources 
naturelles. 

La mise en œuvre 
d’initiatives conduites 
par les OSC formées en 
faveur de la préservation, 
la gestion durable des 
ressources naturelles visant 
le développement local, 
la sécurité alimentaire, la 
résilience aux changements 
climatiques, et les initiatives 
de lobbying/plaidoyer. 

Cibles
• Les OSC locales, les réseaux 

d’OSC, les Organisations à Base 
Communautaires (OBC) avec 
un accent sur les organisations 
de femmes et de jeunes.

• Le Gouvernement national, 
principale cible du plaidoyer. 

• Les autorités locales et 
régionales : autorités 
traditionnelles et religieuses, 
représentants locaux des 
ministères. 

• Les médias locaux et nationaux 
(journaux, radio, médias 
électroniques et télévision) qui 
devront se familiariser avec les 
activités et les réalisations du 
projet.
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